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PRAKTIKBESKRIVELSE ysoimosos-2023)
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder studerendes laeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.(De specialiserings

Den studerende udarbejder leeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde
med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lzeringsmal ud i et szerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes lzeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes lzeringsmal samt praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet




AB
SHL
ON

PROFESSIONS-
H@JSKOLEN
ABSALON

Institutionens navn:

SCR, Fjordskolen Lysholm

Adresse:

Hyrdehgj 5, 4000 Roskilde

TIf.

46317313/ 46317310

E-mailadresse:

fiordskolen@roskilde.dk

Hjemmesideadresse:

http://www.lysholm.aula.dk

Abningstider:

Hverdag: 7.50-16.30.
Skole ferier: 8.00-16.30
Aftenklub torsdage fra kl. 16.00 til 19.00

Institutionsleder:

Tina Lerche-Henriksen, Afdelingsleder

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik szt kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet (de 3
farver gér igen nede i skabelonen for de tre forskellige
specialiseringer)

Dagtilbudspaedagogik (Set kryds i det/de relevante felter)

Skole- og fritidspaedagogik (Sat kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (Set kryds i det/de relevante felter)

X

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Vi har sanserum, tumlesal, svgmmehal og laeringscenter pa stedet. Vi bor taet pa skov, stadion og

indkgbscenter.
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AB
SHL
ON

PROFESSIONS-
H@JSKOLEN
ABSALON

Antal bgrn/unge/voksne:

| skolearet 2023/2024 er der 53 elever.
Bgrnene/de unge er inddelt i indskolingstrin (2 grupper) mellemtrin (3 grupper) samt udskoling (2 grupper).
Skole og fritidstilbud udgegr et helhedstilbud og er bl.a. i de samme fysiske lokaler hele dagen.

Beskrivelse af malgruppen:

Hjemmeboende bgrn med generelle og specifikke indlaeringsvanskeligheder. Evt. med diagnoser indenfor
autismespektrum. Endvidere en gruppe med multiple funktionsnedsaettelser. Alle bgrn/unge er udviklet
svarende til ca. halv levealder.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Foreeldre partnerskab: tonen i forhold til foraeldrene.

Den understgttende undervisning, der varetages af paedagoger, medhj=lpere og lzrer.
Aktgren forlgb i nogle klasser — undervisningsmaterialer til at stgtte elevens viden om fglelser og
startegier til handtering af disse.

Tobi, Gotalk og andre kommunikationsformer.

Brug af Smartboard/Activeboard, iPads i alle klasser.

Udarbejdelse af fokus planer, malfastsaettelse og evaluering.

Laese/sproggruppe, lasevejledning, sproglige tests.

Krop og bevaegelse, udeskole/udedage, musikforlgb.

Elevrad og skolebod, elevinddragelse.

Praktik forlgb og UU arbejde (udskolingen).

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske
metoder og begrundelser herfor.

Marte Meo.

Anerkendende relationer, anerkendende konflikthandtering, KAT kasse.

TEACCH, PECS og andre metoder i forhold til struktureret, visualiseret psedagogik.
Boardmaker, og piktogrammer, Tegn til tale, Go Talk Now, alternative
kommunikationshjaelpemidler.

Trin for Trin, venskabsserier, fri for mobberi. Aktgren.

Netveerksmgder (Karlstadmodellen)
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¢ Individuel undervisningsplan og fokusplaner i samarbejde mellem kontaktlaerer og
kontaktpzedagog.

Tveaerprofessionelt samarbejde: Vi har et teet samarbejde med laerere, medhjzelpere, fysioterapeuter, talepadagog, psykolog,

Rl e S0 e O En Ll ls (19 st synskonsulent og med aflastningsinstitutioner. Endvidere er der saerligt brobygningsforlgb i forhold til nye
skolestartere, hvor der etableres szerligt samarbejde mellem afleverende bgrnehave, forzeldre og skole og
tilsvarende i forhold til de unge, der skal pa efterskole, i STU forlgb m.m.

Personalegruppens sammensatning: Pzdagoger, lerere, paedagogmedhjzlpere, fysioterapeuter, ergoterapeuter, paedagogstuderende i praktik.

Praktikvejlederens kvalifikationer: Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 10

Hvis der er flere vejledere szttes antal ud for de —
forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, settes | Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlab)

kryds ud de forskellige kvalifikationer.

Andet/andre uddannelser 2

Forbesggets tilrettelzeggelse Formgdet
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget:

e Den studerendes forberedelse til forbesaget . - . .
«  Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan Inden praktikstart inviteres den studerende til et opstartsmgde med vejledere og ledelse. Ved formgdet

o Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens | Vises den studerende rundt i huset og praesenteres for personalet. Malet med formgdet er bl.a. at den

start studerende og praktikvejleder far talt om:
e Introduktion til praktikstedet
e Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansettelsesbrev
til lgnnede praktikker m.v.
e Praktikstedets forventninger til den studerende

e Den studerendes forventninger til og forelgbige videns- og faerdigheds mal for praktikken og i
forhold til specialisering.

e Draftelsen af kompetencemal, viden- og e Hvad den studerende har arbejdet med pa campus og i den studerendes evt. tidligere praktikker,
feerdighedsmal, uddannelsesplan og institutionserfaring mv.
malformuleringen e Vejlederens og institutionens forventninger til den studerende (herunder aktiv deltagelse i

*  Denstuderendes madeplan svgmning, Marte Meo forlgb, det paedagogiske forlgb/aktionslaerings forlgb, mv.)

¢ Hvad Fjordskolen, Lysholm kan tilbyde studerende.
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e Eventuelle oplysninger, der har betydning for praktikken, f.eks. feriegnsker m.m.
Efter formgdet besluttes det endelige gruppetilhgrsforhold, hvis der er mere end en studerende i praktik.
Du far udleveret fglgende (primaert som elektronisk samlemappe pa Teams):

e Veardigrundlag. Se hjemmesiden www. Lysholm.aula.dk

e Etiske retningslinjer, diverse informationer (sygdom, medicin, magtanvendelse etc.)

e Information om arbejdsmiljg pa Lysholm.

e Mgdetider/arbejdsplan bliver sendt til den studerende pr mail inden praktikkens start.
e Datoer for aftenmgder, foraeldremgder, kurser m.m.

e Der er aftenmgder eller dialogmgder tirsdage i ulige uger fra 16.15-18.15.

e Der er klub torsdage i lige uger fra 16-19.

Nggler, password til medarbejder PC og AULA bliver afleveret den fgrste dag i praktikken.

De forste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens
organisering.

Den studerende tilbydes et introforlgb, sa det sikres at den ngdvendige oplaering finder sted og at den
rette hjelp og vejledning gives i forhold til at veere ansat. Introforlgbet planlaegges af vejleder sammen
med det gvrige team.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i
forbindelse med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prove

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet

Vejlederen deltager i de forskellige m@der med campus. Vejlederen laver udtalelse til uddannelsesstedet
mht. 2/3 mgde og i forbindelse med afsluttende prgve.

Hvis der opstar bekymringer /problemer i praktikken holder den studerende, vejlederen og institutionens
praktikkoordinator et mgde hvor problematikkerne drgftes og det videre forlgb aftales. Vi orienterer den
studerendes studievejledere om mgdet. Referat af mgdet bliver underskrevet og sendt til studievejledere.

Dato for sidste revidering:

04.09.2023
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Social- og specialpaadagogik 2. Praktik
Kompetenceomrade: Relation og kommunikation
Omradet retter sig mod psedagogens relationer, professionelle kommunikation og psedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre paedagogiske aktiviteter pa et

etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i peedagogernes praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes laering indenfor dette?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om den
professionelle samtale

kommunikere professionelt, etablere og
indgé i professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner,

Alle bgrn pa Lysholm er tilknyttet en kontaktpaedagog, der bl.a. er ansvarlig for
samarbejde med foraeldre, kontaktlaerer m. m. Kontaktpaedagogen udarbejder i
samarbejde med kontaktlzerer og sit team, en individuel undervisningsplan — og
fokusplan - for det enkelte barn, udarbejder statusoplaeg og deltager i alle relevante
mgder sdsom konferencer, statusmgder, netveerksmgder o lign.

-Som studerende vil du deltage og indga i tilretteleeggelsen og evalueringen af
ovennavnte padagogiske processer.

-Som arbejdsredskab anvender vi Marte Meo forlgb, supervision, fokusplanner, og
foraeldrekontakt via MD — Moment diary-, Aula eller via netvaerksmgder m.v.

- Opbygge og vedligeholde den enkeltes kommunikative feerdigheder m. individuelle
kommunikationsmidler f.eks. boardmaker, tegn til tale, piktogrammer,
talemaskiner.
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professionsetik og paedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligevaerd i sin egen og andres tilgang til
det enkelte menneske og til faellesskaber,

Det forventes at du Ipbende reflekterer abent over magt og etik i samvaret med
det enkelte barn/unge og bevidstggr dig i forhold til den szerlige magt relation, man
kommer i, specielt i forhold til mennesker med et massivt hjelpebehov.

F. eks nar et barn ggr skade pa sig selv og andre.

| samveeret og i kommunikationen med bgrnene pa en specialskole vil der veere
situationer, hvor etikken seettes i spil:

Hvordan involveres et barn/den unge uden talesprog i en samtale?

Hvordan stilles der spgrgsmal og hvordan svarer barnet/den unge?

Hvordan giver man barnet/den unge mulighed for at veelge til og fra i
samveaerssituationer?

Hvordan arbejdes der paedagogisk med at barnet/den unge far mulighed for
selvbestemmelse og indgar som ligeveerdige?

- Der arbejdes med udgangspunkt i Folkeskoleloven, Fjordskolens vaerdigrundlag og
malsaetning, samt Roskilde kommunes overordnede mal.

-Viforventer at du som studerende undervejs gor dig overvejelser og reflekterer
over hvordan det er at veere handicappet i en institution med meget
"ekspertviden”? Hvad giver fritidstilbuddet handicappede bgrn? Normalitetsbegreb
i forhold til specialskolen, handicappede bgrns vilkar i Danmark m.v.

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfaerd,

vurdere konflikter, forebygge og handtere
konflikter samt evaluere indgreb i
konflikt- og voldsepisoder,

-. Studie 3 i forhold til magtanvendelser

-.Bevidsthed over de 3 ”P”er i det paedagogiske arbejde og hvordan man som
paedagog agerer i konflikt situationer.

bevaegelsesmaessige, musiske,
aestetiske og kreative processers

tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
paedagogiske aktiviteter inden for

Det paedagogiske grundarbejde tager udgangspunkt i vores vaerdigrundlag. Vi
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betydning i den socialpaedago-
giske praksis

udvalgte omréder, herunder inddrage
bgrn, unge og voksnes kreativitet og
perspektiv

prioriterer en anerkendende og god stemning blandt bgrn og personale i et trygt og
forudsigeligt miljg. Bernene/ de unge skal have mulighed for en aktiv fritid, hvor der
er fokus pa barnets behov for fysisk aktivitet og for at fa opfyldt hverdagens
praktiske behov.

-Vi tilbyder elever pa Lysholm svgmning.

- Vi svgmmer i koldtvandsbassin og i varmtvandsbassin her pa stedet.

- | samarbejdet med fys/ergoterapeuter er der etableret et Igbehold, idraet og et
sansemotorisk hold der tilgodeser elevgruppen.

-Som studerende i praktik skal du kunne planlaegge, udfgre og evaluere et
paedagogisk forlgb/aktionslaeringsforlgb der kan tage udgangspunkt i musiske og
kreative processer.

-Viforventer at du bliver filmet og deltager i et Marte Meo forlgb.

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et lzerings-
og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjaelpemidler og
professionsteknologier i samarbejde med
mennesker med szerlige behov med
henblik pd at understgtte udvikling og
lzering.

Til at stgtte og udvikle Lysholms elever, anvender vi forskellige redskaber som for
eksempel: talemaskiner, TTT, boardmaker, piktogrammer, mm. Den studerende vil fa
kendskab til disse hjeelpemidler i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

Anbefalet litteratur:

Anbefalet relevant litteratur:

e Traening af medarbejdere i handtering af problemskabende adfaerd. Andrew Mc Donell.
e Ser man det. Marte Meo Metoden. Jytte Birk Sgrensen.

e Relationer, anerkendelse og underkendelse. Grethe Kragh-Miiller.

e Voksnes definitionsmagt og bgrnenes selvoplevelse. Berit Bae.
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e LP Model- Laeringsmiljg og Paedagogiske Analyse. Thomas Nordahl.

Din praktikvejleder vil Isbende komme med forslag om litteratur som er relevant i forhold til den gruppe bgrn du er i praktik hos.
Det er vigtigt at du laeser om smabgrnspadagogik, det 0-3 arige barns udvikling.

Saerlige informationer om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Fra kl. 7.50 til kl. 16.30 og i skoleferier 8.00-16.30 med en ugentlig norm pa 32 timer.

Fjordskolen, Lysholm holder Klubaften torsdage i lige uger fra kl. 16.00 til 19.00.

Der er aftenmgder eller dialog mgder tirsdage i ulige uger fra 16.15-18.15.

Herudover enkelte temaaftener, samt padagogisk weekend fra fredag til Isrdag i maj maned hvert ar.
Skolelgrdag: én lgrdag i skolearet fra ca. 8.00-12.00.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Vi arbejder overordnet i 3 trin; indskoling, mellemtrin og udskoling. Hvert trin bestar af 2-3 mindre klasser, der samarbejder taet og som bor fysisk ved siden af
hinanden.
Den studerende placeres i en af de 7 mindre klasser efter aftale med vejledere og praktikkoordinator.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portefolie?

Den studerende far tilknyttet to vejledere som vil fglge dig i hele praktikken og som du vil have vejledningstimer med. Desuden opfordres den studerende til
at "bruge” alle ansatte i huset sa han/hun far gavn af vores forskellige ressourcer, erfaring og viden.

10
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Pa Lysholm tilstraeber vi, at der holdes 1konferencetimer hver uge. Nogle konferencetimer vil vaere erstattet med undervisning fra de forskellige
samarbejdsparter f.eks. fysioterapeut, talepadagog m.m.

Konferencetimerne vil forega i et vist samarbejde med andre studerende, der starter samme dato, samt evt. vejledere. Konferencetimerne kan eventuelt
forega med begge hhv. den ene vejleder efter neermere aftale og kan have praeg af studietimer, hvor diverse temaer drgftes og diskuteres.

Den studerende er ansvarlig for udarbejdelse af dagsorden til konferencetimerne i samarbejde med vejlederen. Den studerende har endvidere ansvar for at
skrive referat.

| Igbet af praktikperioden, forventes det, at du planlaegger, udfgrer og evaluerer et paedagogisk forlgb/aktionslaeringsforlgb i den gruppe, du er tilknyttet.

Pa teammgder har den/de studerende et fast punkt, hvor de fortzeller om praktikperioden, f.eks. arbejdet med videns og feerdighedsmal, paedagogisk forlgb,
opstart og evaluering m.m.

For at skaffe overblik over dit praktik forlgb skal du lave en kalender, hvor du skriver mgder, aktiviteter, datoer for dit paedagogiske forlgb, studiedage, m.m.
ind.

| opstarten og ved afslutningen af din praktik beder vi dig beskrive dine fgrstehandsindtryk, samt evaluere praktikken.

| opstarten skal du endvidere lave en kort introduktion af dig selv til foraeldrene i den gruppe du er tilknyttet (evt. via Aula)

Dine vejledere vil i samarbejde med dig sgge at skabe "rum" for lzering. Lederen vil efter aftale deltage i 1-2 konferencetimer, hvor emnet vil veere den
overordnede struktur i forhold til Roskilde Kommune, Fjordskolen, fritidstilbuddet m.m.

Vi mener at vores rolle som vejleder, er at;

11
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e Veare stgttende/anerkendende og opfordre/motivere.

e Udarbejde videns og faerdighedsmal i samarbejde med dig og stgtte dig i at arbejde konstruktivt med malene.

o Stille krav og vaere positivt “undrende” i forhold til videns og feerdighedsmal.

e Bidrage med viden og erfaring.

e Give forslag til relevant litteratur og diskutere denne med dig.

e Reflektere over din padagogiske praksis og give alternative handleforslag. Omdrejningspunktet er den studerendes uddannelsesplan.
e Bidrage til en aben dialog om paedagogiske overvejelser og problemstillinger.

e Drgftelse at den studerendes portefolie.

Studerendes laeringsmal for 2. praktikperiode

Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes klasse: Praktiksted:

Uddannelsessted: TIF. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

12
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Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

13
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Social- og specialpaedagogik 3. Praktik

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med mélgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lzerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal: Feerdighedsmal:

14
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Den studerende har viden om

Den studerende kan ........

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpaedagogiske
indsatser,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

Institutionslederen vejleder efter aftale
| forhold til institutionens
organisering/struktur

og overordnede forhold vedrgrende
Roskilde Kommune og Fjordskolen.

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa praktikstedet

-Sammen med teamet vil den studerende udarbejde fokusplaner, ILP og status
rapport, hvor mal bliver fastsat, metoder bliver beskrevet og mal evalueret.

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tveerprofessionelt
samarbejde,

indgé i tveerprofessionelt samarbejde
om Igsningen af konkrete opgaver
og/eller problemstillinger,

-Elevens potentialer og udfordringer bliver drgftet i den daglige praksis og pa
teammegder.

opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

redeggre for egen faglighed, opgaver og
ansvar i et mangefacetteret samarbejde

Den studerende deltager i ugentlige teammgder og planlaegningsmgder sammen
med teamets kolleger.

-Der er et taet samarbejde med forzeldre i form af deltagelse i netveerksmegder,
daglig kommunikation i barnets bog, kontakt via telefon eller via Aula og ved
deltagelse af forzeldre i feelles arrangementer i Igbet af aret.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem innovative
og eksperimenterende tiltag,

-Den studerende skal reflektere og forholde sig kritisk i forhold til psedagogens
arbejde og institutionens metoder i arbejdet med bgrn med generelle
indlzeringsvanskeligheder.

-Den studerende skal kunne vaere aktiv deltagende og bidrage med ideer der stgtter
bgrnenes trivsel og udvikling.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

seette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over

-Gennem den studerendes deltagelse i beskrivelse af fokusplaner, planlagning af
klassens aktiviteter.
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paedagogisk praksis
forstehjeelp. udfgre grundleeggende farstehjeelp -| starten af skolearet bliver der organiseret bassinprgvet og f@rstehjaelpskurser
(hvert andet ar)

Saerlige informationer om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Fra kl. 7.50 til kl. 16.30 og i skoleferier 8.00-16.30 med en ugentlig norm pa 32 timer.

Fjordskolen, Lysholm holder Klubaften torsdage i lige uger fra kl. 16.00 til 19.00.

Der er aftenmgder eller dialog mgder tirsdage i ulige uger fra 16.15-18.15.

Herudover enkelte temaaftener, samt padagogisk weekend fra fredag til I¢rdag i maj maned hvert ar.
Skolelgrdag: én Igrdag i skolearet fra ca. 8.00-12.00.

Den studerendes placering pd praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Vi arbejder overordnet i 3 trin; indskoling, mellemtrin og udskoling. Hvert trin bestar af 2-3 mindre klasser, der samarbejder taet og som bor fysisk ved siden af
hinanden.
Den studerende placeres i en af de 7 mindre klasser efter aftale med vejledere og praktikkoordinator.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portefolie?

Den studerende far tilknyttet to vejledere som vil fglge dig i hele praktikken og som du vil have vejledningstimer med. Desuden opfordres den studerende til
at “"bruge” alle ansatte i huset sa han/hun far gavn af vores forskellige ressourcer, erfaring og viden.
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Pa Lysholm tilstraeber vi, at der holdes 1 konferencetime hver uge. Nogle konferencetimer vil vaere erstattet med undervisning fra de forskellige
samarbejdsparter f.eks. fysioterapeut, talepadagog m.m.

Konferencetimerne vil forega i et vist samarbejde med andre studerende, der starter samme dato, samt evt. vejledere. Konferencetimerne kan eventuelt
forega med begge hhv. den ene vejleder efter neermere aftale og kan have praeg af studietimer, hvor diverse temaer drgftes og diskuteres.

Den studerende er ansvarlig for udarbejdelse af dagsorden til konferencetimerne i samarbejde med vejlederen. Den studerende har endvidere ansvar for at
skrive referat.

| Igbet af praktikperioden, forventes det, at du planlaegger, udfgrer og evaluerer et paedagogisk forlgb/ aktionslaering i den gruppe, du er tilknyttet.

Pa teammgder har den/de studerende et fast punkt, hvor de fortzeller om praktikperioden, f.eks. arbejdet med videns og feerdighedsmal, paedagogisk forlgb,
opstart og evaluering m.m.

For at skaffe overblik over dit praktik forlgb skal du lave en kalender, hvor du skriver mgder, aktiviteter, datoer for dit paedagogiske forlgb, studiedage, m.m.
ind.

| opstarten og ved afslutningen af din praktik beder vi dig beskrive dine fgrstehandsindtryk, samt evaluere praktikken.

| opstarten skal du endvidere lave en kort introduktion af dig selv til foraeldrene i den gruppe du er tilknyttet (evt. via Aula)

Dine vejledere vil i samarbejde med dig sgge at skabe "rum" for lzering. Lederen vil efter aftale deltage i 1-2 konferencetimer, hvor emnet vil vaere den
overordnede struktur i forhold til Roskilde Kommune, Fjordskolen, fritidstilbuddet m.m.

Vi mener at vores rolle som vejleder, er at;
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Veaere stgttende/anerkendende og opfordre/motivere.

Udarbejde videns og faerdighedsmal i samarbejde med dig og stgtte dig i at arbejde konstruktivt med malene.

Stille krav og vaere positivt “undrende” i forhold til videns og feerdighedsmal.

Bidrage med viden og erfaring.

Give forslag til relevant litteratur og diskutere denne med dig.

Reflektere over din padagogiske praksis og give alternative handleforslag. Omdrejningspunktet er den studerendes uddannelsesplan.
Bidrage til en dben dialog om paedagogiske overvejelser og problemstillinger.

Drgftelse at den studerendes portefolie.
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Studerendes laeringsmal for 3. praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.
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Lzeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmil 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

20




AB
SHL
ON

PROFESSIONS-
H@JSKOLEN
ABSALON

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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